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                                     администрация

                      НОВОМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАНЕВСКОГО РАЙОНА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от  25.04.2014






                          №  26-р
                                              ст-ца  Новоминская

О внесении изменений и дополнений в распоряжение главы 
Новоминского сельского поселения от 19.06.2008 года № 31-р 

«Об утверждении положения о проведении аттестации 

муниципальных служащих»

В соответствии с   Законом Краснодарского края от 27.09.2007 № 1323-КЗ «О Типовом положении о проведении аттестации муниципальных служащих», Законом Краснодарского края от 03.05.2012 № 2491-КЗ «О внесении изменения в Закон Краснодарского края «О Типовом положении о проведении аттестации муниципальных служащих», Законом Краснодарского края от 06.03.2014 № 2927-КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О Типовом положении о проведении аттестации муниципальных служащих» :  
1. В распоряжение главы Новоминского сельского поселения от 19.06.2008 года № 31-р «Об утверждении положения о проведения аттестации муниципальных служащих» внести  изменения и дополнения:
1.1. Пункт 13 Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Новоминского сельского поселения изложить в  редакции:

 «13. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

     фамилия, имя, отчество;

     замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

     перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

     мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности муниципального служащего.

К отзыву прилагаются должностная инструкция муниципального служащего и сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащихся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.».
1.2. Подпункт «в» пункта 21 Положения изложить в редакции:
«в)  соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии получения дополнительного профессионального образования;».

1.3. Подпункт «в» пункта 27 Положения изложить в редакции:

«в) направляется для получения дополнительного профессионального образования;».

1.4. Пункт 28 Положения изложить в редакции:

«28. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы, отказа от получения дополнительного профессионального образования представитель нанимателя (работодатель) вправе в срок не более одного месяца со дня аттестации освободить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.».
2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на начальника общего отдела администрации Новоминского сельского поселения Л.Е.Власенко.
          3. Настоящее распоряжение  вступает в силу со дня его подписания.

Глава  муниципального образования

Новоминское сельское поселение

Каневского района                                                                            А.В.Плахутин
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